CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS A LA CONFERENCIA "LECCIÓN JOVEN" 2019
CONGRESO SEPAR SANTIAGO (13-16 junio 2019)

Sección 1: publicaciones

Puntos por artículos originales de investigación, revisiones y editoriales, según cuartil, basado en el listado siguiente:
	Revistas indexadas
	Primer firmante o último
	Segundo firmante
	Tercer firmante 
	4º firmante y hasta penúltimo 
	Autor corporativo
	Revisión
	Editorial

	Cuartil:
	
	
	
	
	
	
	

	Primero
	4
	2
	1
	0.5
	0.25
	1.5
	1

	Segundo
	2
	1
	0.5
	0.25
	0.125
	1
	0.5

	Tercero
	1
	0.5
	0.25
	0.125
	0.06
	0.5
	0.25

	Cuarto
	0.5
	0.25
	0.125
	0.06
	0.03
	0.25
	0.125

	​
	
	
	
	
	
	
	

	Revistas no indexadas
	0.25
	0.125
	0.05
	0.025
	0.012
	0.125
	0.125


Publicaciones tipo abstract, notas clínicas sobre un caso y capítulos de libro: no puntúan
	Nombre del candidato:  
	Puntuación

	MODALIDAD BASICA (B) O CLÍNICA (C)
	

	Edad del candidato:      
	 

	 
	 

	Sección 1. publicaciones 
	 

	1.a publicaciones indexadas (puntuación según cuartil)
	 

	Artículo original 1º/último autor
	 

	Artículo original 2º autor 
	 

	Artículo original 3º autor
	 

	Artículo original 4º autor a penúltimo
	 

	Autor corporativo
	 

	Artículos Revisión
	 

	Editoriales
	 

	Coordinación o dirección de monografía/libro (2) 
	 

	1.b: publicaciones no indexadas
	 

	Sección 2: proyectos y ayudas a la investigación (puntuar cada proyecto/ayuda que conste en CV)
	 

	2.a Colaborador I+D+i (0.5) 
	 

	2.b Investigador Principal I+D+i (2.5)
	 

	2.c Colaborador proyecto perceptor de ayuda de SSCC (0.2)
	 

	2.d Investigador principal Becas SSCC (1.5)
	 

	2.e Investigador principal Becas industria… (1.5)
	 

	2.f Colaborador Becas industria… (0.2)
	 

	2.g Coordinador proyecto integrado PII de SEPAR (2)
	 

	Sección 3: Doctorado y Actividad docente
	 

	3.a Doctorado con tesis defendida (2)
	 

	3.b Actividad docente:    colab.docente (0.25)   prof.asociado (0.5)   prof.titular (1)   tutor resid. (1)
	 

	Sección 4: Actividades SEPAR (ilimitado; puntuar cada actividad tantas veces como conste en CV)
	 

	4.a Organización de cursos: (0.5) 
	 

	4.b Participación como ponente en actividades organizadas por la sociedad (0.25)
	 

	4.c Participación como moderador en actividades organizadas por la sociedad (0.25)
	 

	4.d Colaborador en cualquier publicación de la Sociedad (procedimientos, normativas, manuales, etc.) aunque no esté publicada en revista (0.5)
	 

	4.e Participación como revisor de comunicaciones de congreso SEPAR (0.25)
	 

	4.f Participación como revisor en Archivos de Bronconeumología (0.25) 
	 

	4.g Participación como revisor de Becas SEPAR (0.25)
	 

	4.h Pertenencia actual o pasada a junta directiva, comités, órganos directivos de las áreas u otra organización de nuestra sociedad (1)
	 

	4.i 1er firmante de comunicación a congreso SEPAR (0.1)
	 

	Sección 5: Actividades en otros centros (0.1 por mes de estancia, máximo 0.5)
	 

	Sección 6: Otros méritos (≤ 4) 
	 

	6.a Estancias en extranjero:     ≤ 3 meses (0.5)     4-12 meses (1)     > 12 meses (2)
	 

	6.b Pertenencia a SEPAR:     0-1 años (0)    2-5 años (2)    >5 años (2.5)
	 

	Sección 7: Actividad asistencial 
	 

	A tiempo completo (3)     A tiempo parcial (1.5)     Sólo investigación (0) 
	 

	 
	 

	Total
	 


